
------------------
Informació Registre 
Retributiu 2024
------------------

 

Colectic, SCCL
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>



Índex

1. Registre Retributiu. Definició
2. 1.1.Composició de la plantilla segons sexe. Dades segregades 

per sexe.
3. 2.Composició de la plantilla segons edat. Dades segregades per 

sexe.
4. 3.Composició de la plantilla segons lloc de treball. Dades 

segregades per sexe.
5. 4.Composició de la plantilla segons categoria professional. 

Dades segregades per sexe.
6. 5.Retribució total anual. Mitjana i Mediana 
7.



-----------------------------

     Registre Retributiu. Concepte

El registre retributiu és un document, no nominatiu, on es recull tota la informació salarial
de  l’empresa  o  organització,  de  forma  detallada,  que  mostri  de  forma  separada  les
retribucions de dones i homes de la plantilla. En el registre retributiu s'haurà d'incloure tota
la informació sobre les retribucions, incloent personal directiu i alts càrrecs. 

Aquest  registre  té  per  objecte  garantir  la  transparència  en  la  configuració  de  les
percepcions, de manera fidel i actualitzada, i un accés adequat a la informació retributiva
de les empreses, al marge de la seva mida, mitjançant l’elaboració documentada de les
dades amitjanades i desglossades.

El  registre retributiu  és  una oportunitat per impulsar un debat intern  a  les empreses i
organitzacions sobre les raons que originen les bretxes salarials entre dones i homes i
promoure iniciatives per reduir-la.



-----------------------------

 1. Composició de la plantilla segons sexe

1.1. Nombre de persones. Dades segregades per sexe

Sexe
Dona Home Total Resultat

21 8 29

1.2. Percentatge de persones. Dades segregades per sexe

Sexe
Dona Home Total Resultat

21 8 29
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 2. Composició de la plantilla segons edat

2.1. Mitjana d'edat. Dades segregades per sexe

Sexe
Dona Home Total Resultat

34 37 35

2.2. Nombre de persones. Dades segregades per sexe i franja d'edat

Compte de persones Sexe
Bloc d'edat Dona Home Total Resultat
De 16 a 29 anys 7 2 9
De 30 a 49 anys 13 5 18
De 50 o més anys 1 1 2
Total Resultat 21 8 29
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 2.3. Percentatge de persones. Dades segregades per sexe per franja d'edat

Compte de persones Sexe
Bloc d'edat Dona Home Total Resultat
De 16 a 29 anys 7 2 9
De 30 a 49 anys 13 5 18
De 50 o més anys 1 1 2
Total Resultat 21 8 29

2.4. Percentatge de dones sobre el col·lectiu de dones. Dades segregades per franja d'edat

Sexe Dona

Bloc d'edat Compte de persones
De 16 a 29 anys 7
De 30 a 49 anys 13
De 50 o més anys 1
Total Resultat 21

2.5. Percentatge d'homes sobre el col·lectiu d'homes. Dades segregades per franja d'edat

Sexe Home

Bloc d'edat Compte de persones
De 16 a 29 anys 2
De 30 a 49 anys 5
De 50 o més anys 1
Total Resultat 8
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 3. Composició de la plantilla segons lloc de treball

3.1. Nombre de persones. Dades segregades per sexe i lloc de treball

Compte de persones Sexe
Lloc de treball Dona Home Total Resultat
Comunicadora 6 6
Educadora i Dinamitzadora 5 3 8
Estudiant 1 1
Tècnica 9 4 13
Tècnica Gestió 1 1
Total Resultat 21 8 29

3.2. Percentatge de persones. Dades segregades per sexe i lloc de treball

Compte de persones Sexe
Lloc de treball Dona Home Total Resultat
Comunicadora 6 6
Educadora i Dinamitzadora 5 3 8
Estudiant 1 1
Tècnica 9 4 13
Tècnica Gestió 1 1
Total Resultat 21 8 29
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4. Composició de la plantilla segons categoria professional

4.1. Nombre de persones. Dades segregades per sexe i categoria professional

Compte de persones Sexe
Categoria professional Dona Home Total Resultat
Categoria professional Tècnica 21 7 28
Estudiant 1 1
Total Resultat 21 8 29

4.2. Percentatge de persones. Dades segregades per sexe i categoria professional

Compte de persones Sexe
Categoria professional Dona Home Total Resultat
Categoria professional Tècnica 21 7 28
Estudiant 1 1
Total Resultat 21 8 29
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